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Strategic Priority:  Reduce the environmental impact of County government and provide leadership to promote 
regional environmental sustainability, including the preservation of open, natural park and recreation lands 

Strategic Goal:  By 2013, actual energy use will be no more than 26 kilowatt hours per square foot in County buildings, a reduction 
of 7.5% from 2009 levels. 

Strategic Goal:  By 2015, the average fuel efficiency rating for County non‐idling sedans will be at least 26 miles per gallon or 
greater, an improvement of 90% from the 2010 rating.  

Strategic Goal:  By 2015, 85% or more of citizens will indicate satisfaction with the amount of and access to open space and parks 
and recreation land in Maricopa County.  

Strategic Goal:  By 2015, all new buildings built by Maricopa County will achieve Leadership in Energy and Environmental Design 
(LEED) certification.   

Strategic Goal:  By 2015, Maricopa County government will reduce its carbon footprint by 10% from 2007 levels. 

Strategic Goal:  By 2015, the number of days when air quality conditions are unhealthy for sensitive groups will be reduced to 10 or 
fewer, a reduction of 9% from 2008. 

Strategic Priority:  Contribute to an effective regional economy 

Strategic Goal:  By 2015, the share of employment in base or export industries, as measured by the percentage of jobs in high‐tech 
manufacturing in the Greater Phoenix metro area, will increase to 3.2% of total employment in Maricopa County.   

Strategic Goal:  By FY2015, the County’s burden on taxpayers, as measured by total County tax revenues as a percentage of 
personal income, will be less than 0.8%, a reduction of 2.4% from the FY2010 level. 

Strategic Goal: By 2015, Maricopa County per capita personal income will be 97.5% or more of per capita personal income for the 
United States as a whole. 

Strategic Priority:  Contribute to a safe and effective transportation system 

Strategic Goal:  By 2015, Maricopa County will reduce the number of intersection fatalities in unincorporated County areas from 13 
to 10, an improvement of 23% over 2007.  

Strategic Goal:  By 2013, 85% of Maricopa County paved roadway system mileage will have a pavement condition rating of “very 
good or better,” an improvement of 3.3% over 2010.  

Strategic Priority:  Increase citizen satisfaction and trust in County government with efficient, effective, and 
accountable public services 

Strategic Goal:  By 2013, 80% or more of County residents will indicate satisfaction with County government performance, as 
measured by positive responses on the annual Citizen Satisfaction Survey. 

Strategic Goal:  By 2015, 80% or more of County residents will indicate trust in County government, as measured by positive 
responses on the annual Citizen Satisfaction Survey. 

Strategic Priority:  Exercise sound financial management and build the County’s fiscal strength 

Strategic Goal:   By 2015, Maricopa County will be the low‐cost leader among large urban benchmark counties as demonstrated by 
having the lowest cost on 100% of a basket of commonly provided services and functions.  

Strategic Goal:  By FY2015, mandated fixed contributions to the State of Arizona will be less than 20% of total General Fund 
operating revenues, a reduction of 11.9% from the FY2010 level.  

Strategic Priority:  Maintain a quality, diverse, and innovative workforce and equip County employees with tools and 
technology they need to do their jobs safely and well 

Strategic Goal:  By 2015, the voluntary turnover rate of full‐time employees will be maintained at or below 10%. 

Strategic Goal:  By 2015, the percent of employees indicating they are satisfied with their jobs at Maricopa County will be 85% or 
greater. 

 


